— INFO CSANE —

Janvier 2022

MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Chers membres,
Félicitations pour cette transition a I'enseignement a distance.
Afin de mieux vous appuyer, voici des articles auxquels on doit
souvent faire référence, ces jours-ci. Si vous avez des questions
n'hésitez pas a communiquer avec votre représentant d'école.
Article 5.01 Contrat local: Les enseignants
ont droit a 20 jours de congé de maladie

par an.

Article 5.03 Contrat local: On peut
accumuler 195 jours de maladie en plus des

20 jours de l'année en cours.

Article 513 L'employeur peut exiger une
attestation médicale (formulaire Annexe A)
si la maladie dure plus de 5 jours consécutifs
ou si l'employeur a des motifs raisonnables
de croire a une utilisation injustifiée des jours

de maladie.



https://nstuinsurance.ca/grants/the-eduwellness-grant/
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